LBW Aus- und Forthildungsgesellschaft fir Wirtschaft und Verwaltung mbH
Tel.: 0341 33755070 + Fax: 0341 33755076
Mail: info@Ilbw-leipzig.de + Web: www.lbw-leipzig.de

Angebot

Unternehmensmanagement fir Hoch- und Fachhochschulabsolventen

Dauer:

MaRnahme-Nr.:

Kosten:

Lehrgangsmaterial:

Teilnehmerzahl:

Lehrgangsziel:

Ort des Lehrgang:

Ansprechpartner:

Unterrichtszeiten:

Zugangsvoraussetzung:

Art des Abschlusses:

Inhalte:

7 Monate davon 2 Monate Praktikum
(1.220 Std., inkl. 2 Monate Praktikum)

wird noch bekanntgeben

3.915,00 €

(Kostenubernahme durch die Arbeitsagentur/Jobcenter,
Deutsche Rentenversicherung, Berufsforderungsdienst
der Bundeswehr, auch private Finanzierung maoglich)

Die fur die Malinahme erforderlichen Lernmittel werden
von dem Bildungstrager gestellt und sind in den Lehr-
gangskosten enthalten.

max. 15 Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Das Ziel der MalRnahme ist der Erwerb und die Aktuali-
sierung kaufmannischen , Erweiterung des Wissens im
Bereich Personalfihrung und Projektmanagement, der
Ausbau der interkulturellen Kompetenz und der berufs-
bezogenen Englisch-Sprachkompetenz, sowie die Ver-
mittlung der Selbstandigkeit, Vielseitigkeit und Flexibilitat.

LBW Aus- und Fortbildungsgesellschaft mbH
Inselstr. 31, Tel.: 0341 33755070

Herr Dix (dix@lbw-leipzig.de)

40 Wochenstunden (8 Unterrichtsstunden/Tag)
Montag bis Freitag 08:00 bis 16:00 Uhr

Arbeitslose mit folgenden Voraussetzungen: Hoch- oder
Fachhochschulabschluss; auch fur Studienabbrecher

Tragerzertifikat

Unternehmensorganisation
Office Management
Businessenglisch
Kommunikation
Personalfiihrung
Projektmanagement
Qualitdtsmanagement
Praktikum (2 Monate)
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Zertifizierung: Diese Malinahme ist zertifiziert nach AZWV.

Angaben zum Trager:  Seit 20 Jahren ist die LBW Aus-und Fortbildungsgesell-
schaft im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung
tatig. Der Erfolg der Einrichtung beruht vor allem auf er-
fahrenen und qualifizierten Mitarbeitern, die auch Projek-
te mit internationalen Partnern, der Sachsischen Aufbau-
bank (SAB) und dem Européaischen Sozialfonds (ESF)
durchfiihren.
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